MINISTERIO DE SALUD
INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION

“Dra. Adriana Rebaza Flores”
AMISTAD PERU-JAPON N° o2(05-2018-SA-DG-INR

RESOLUCION DIRECTORAL

Chorrillos, O 6 VIAGHBRE 2018

Vistos, el Expediente N°18-INR-009384-001, sobre la programacion de Guardias Hospitalarias del
Personal Medico y el Expediente N°18-INR-009384-001 programacién de Guardias Hospitalarias del
personal de Enfermeria y Técnica de Enfermeria, correspondiente al mes de diciembre del 2018 del
Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Per( - Japon;

CONSIDERANDO

Que, los articulos | y Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842 “Ley General de Salud” sefialan que la
salud es condicion indispensable del desarrollo humano y medio fundamental para alcanzar el bienestar
individual y colectivo, por lo que la proteccion de la salud es interés puablico siendo responsabilidad del
Estado su regulacion;

Que, el articulo 38° del Reglamento de Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo,
aprobado por Decreto Supremo N° 013-2006-SA, precisa “El establecimiento debe contar con personal
suficiente e idoneo para garantizar la calidad y continuidad de la atencion, en los horarios establecidos.

La programacion del personal deberd estar disponible para su verificacion por la Autoridad de Salud y los
usuarios™;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 0573-92-SAIDM que aprueba el Reglamento de la

— Administracion de Guardias Hospitalarias, para el personal asistencial de los establecimientos del

@15\2‘\ Ministerio de Salud, estableciendo la programacion, ejecucién, supervisién, control y pago de la

Fn R f'f‘:,\r remuneracion compensatoria por Guardia Hospitalaria que efectia el personal Asistencial y no
W22 & 5/ Profesional de la Salud;
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Que, el articulo 8° de la Ley N° 23536 “Ley de Trabajo y Carrera de los Profesionales de la Salud”, sefiala
que “El trabajo de Guardia es la actividad realizada por necesidades del servicio comprendiendo
actividades multiples y/o diferenciadas de las realizadas en jornadas ordinarias, sin exceder de 12 horas
(...). Asimismo, el articulo 15° precisa que la guardia se realizar4 con presencia fisica permanente en el
Servicio;

Que, el Decreto Legislativo N°® 1153 que regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas
Econdmicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado, considera como profesional de la salud, al
que ocupa un puesto vinculado a la salud individual o salud plblica en las entidades comprendidas en el
ambito del Decreto Legislativo, de conformidad con la Ley N° 23536 “Ley que establece las Normas
-+ Generales que Regulan el Trabajo y la Carrera de los Profesionales de la Salud”, el Decreto Legislativo
/' N° 559 que aprueba “Ley del Trabajo Médico”, la Ley N° 27669 “Ley del Trabajo de la Enfermera (0) y la
Ley N° 28561 “Ley que regula el Trabajo de los Técnicos y Auxiliares Asistenciales de Salud™




Que, por Decreto Supremo N°232-2017-EF, se fija el monto de entrega econdmica del servicio de guardia
en el marco de lo establecido en el Decreto Legislativo N°1153, Decreto Legislativo que regula la politica
integral de compensaciones y entregas economicas del personal de la Salud al servicio del Estado;
asimismo, se dispone en su articulo 7°, que la implementacién de lo establecido en la presente norma se
financia con cargo al presupuesto institucional de las entidades involucradas, sin demandar recursos
adicionales al Tesoro Publico;

Que, es proposito de la Institucién contribuir y cumplir con las disposiciones con eficiencia, eficacia y
oportunidad, cautelando las normas que regulan la administracion de los servicios publicos dentro del
marco de la politica de transparencia y ética de la funcion plblica, resulta necesario proyectar la
Programacion de Guardias Hospitalarias correspondiente al mes de Diciembre al personal nombrado y
plazas presupuestados, de acuerdo a las necesidades programadas de los establecimientos de salud;

Que, el numeral 17.1 del articulo 17 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley de
Procedimiento Administrativo General, establece que la autoridad podré disponer en el mismo acto
administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, solo si fuera favorable a los administrados y
siempre que no lesiones derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a
terceros y que existiera en la fecha a la que presenta retrotraerse la eficacia del acto el supuesto hecho
justificado para su aprobacion.

De conformidad a lo dispuesto en la Ley N° 30693 “Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio
fiscal 2018", D.S.N°006-2017-JUS, Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado la Ley N°
27444, “Ley del Procedimiento Administrativo General” y la Resolucion Ministerial N° 715-2006/MINSA
que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Instituto Nacional de Rehabilitacion;

Con la visacién del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracion, el Jefe de la Oficina de
Personal y el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana
Rebaza Flores"- AMISTAD PERU-JAPON;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Con eficacia APROBAR, la Programacion de Guardias Hospitalarias correspondiente al mes
de Diciembre del 2018 del personal Médico, Enfermeras y Técnicos de Enfermeria del Instituto Nacional
de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Per(i — Japén, la misma que en Anexos, forma
parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2°.- DISPONER que la Oficina de Estadistica e Informatica publique la presente Resolucion
Directoral en el Portal Web Institucional.

Registrese y comuniguese.

LPV/GBC/mebl.

Distribucién:

( ) Oficina Ejecutiva de Administracion
( ) Oficina de Asesoria Juridica

( ) Oficina de Personal

( ) Equipo de Control de Asistencia

( ) Equipo de Remuneraciones

( ) Equipo de Presupuesto
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DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION DOCENCIA Y REHABILITACION INTEGRAL EN FUNCIONES MOTORAS

PROGRAMACION DE GUARDIAS

MC. R. COCK MC. J. MENDEZ
R1LEON R2 GUERRA
MC. E. ZAVALETA MC. E. SANCHEZ
3 4 5 6 7 8 9
MC. C. SIU MC. R. HUAPAYA MC. T. NAJARRO MC. E. ZAVALETA MC. L. BAUTISTA MC. T. MARTINEZ MC. T. MARTINEZ
R1 CONTRERAS R3 ZAMORA R2 INOCENTE R1 NINA R2 MEJIA R2 GUERRA R2 GUERRA
MC. K. BUSTILLOS MC. T. MARTINEZ MC. E. RODRIGUEZ MC. R. COCK MC. M. MENDEZ MC. J. MENDEZ MC. L. FARRO
10 11 12 13 14 15 16
MC. E. SANCHEZ MC. K. BUSTILLOS MC. M. MENDEZ MC. L. FARRO MC. K. BUSTILLOS MC. R. COCK MC. J. MENDEZ
R3VILLENA R2 ALTAMIRANO R2 INOCENTE R2 MEJIA R1 SANTIVANEZ R3 MEJIA R2 ALTAMIRANO
MC. R. HUAPAYA MC. T. MARTINEZ MC. MC. RODRIGUEZ MC. L. BAUTISTA MC. M. MENDEZ MC. E. ZAVALETA MC. MC. RODRIGUEZ
17 18 19 20 21 22 23
MC. J. RADO MC. MC. RODRIGUEZ MC. M. MENDEZ MC. E. ZAVALETA MC. L. BAUTISTA MC. J. PAJAYA MC. E. RODRIGUEZ
R1 PORTOCARRERO R2 GUERRA R2 INOCENTE R1 CHOQUENEIRA R1 TENORIO R1 QUINDE R1 CASTANEDA
MC. J. PAJAYA MC. R. HUAPAYA MC. L. BAUTISTA MC. J. MENDEZ MC. J. RADO MC. S. CABALA MC. C. SIU
24 25 26 27 28 29 30
MC. S. CABALA MC. CABALA MC. J. PAJAYA MC. MC. RODRIGUEZ MC. R. HUAPAYA MC. T. NAJARRO "MC. J. RADO
R1 SANTIBANEZ R1 DUENAS R2 INOCENTE R2 ALTAMIRANO R1 SEGOVIA R1ASCUNA R1 GONZALES
MC. T. NAJARRO MC. C. SIU MC. E. RODRIGUEZ MC. R. COCK MC. J. PAJAYA MC. J. MENDEZ MC. T. NAJARRO
31
MC. C. SIU
R1 CAYTUIRO

MC. S. CABALA

VACACIONES: -

17 al 31 de diciembre 2018

M.C. ERIKA SANCHEZ
Ly 17 al 31 de diciembre 2018

M.C. LUIS FARRO




PROGRAMA
SUB-PROGRAMA

ANEXO No 1
PROGRAMA DE TURNOS, GUARDIAS Y HORARIOS DEL SERVICIO ASISTENCIAL

CORRESPONDIENTE AL MES DE ... .. ‘:E’;"'..-’.';_' T.. . DELZ2018
DTO. Y/O SERVICIO: ENFERMERIA i PERSONAL
STDTCIMIMITIIVISTOJLIMIM[JJV]S]IDIL MM [J [V IS |D JL MM [J |V IS |D |L CODIGO DE HORARIO
APELLIDOS Y NOMBRES 112 3[4l 5[ 6| 7| 8| 9| 10| 11| 12| 13| 14| 15] 18] 17] 18] 19] 20| 21] 22 23| 24| 25] 26] 27[ 28] 29]GN[ 31 M [ T | MT | GD | GN
Alcala sanchez Consuelo D |GD|GN| D | D |M/T| D |M/T| D | M|GN| D DIMTIGN| D| D|GN|D|D| D |GD| D |GD| D|GN| D | D | D [M/T i-ll() S=1 L 2
Alvarado More Liz GD| D |M/T|GN| D D|GD|D|D|M|GN DIMTID|GD|D [MT|GN[D|D|D|GD|D|MT D|GN/DID|D IEIUH![!\5=15[£? — =
Bueno Herrera Elma D|D| D|GD|GN D |GDj D |M/T| D |GD|GN DMTIDIMT M|GN|D|[D|D[GD|D|WT|D|D]|D|GN H(1)H!|Ab=15|0 L2 Le
Correa Ayay Rosa D|GD|D|MWT| D|GN|D|D|D[WT D |MTGN D|D|wT| D|GD| D|GN| D| D |GD|GN| D D |GN| D HOHAS=115|0 e
Eguzquiza Melgarejo Caro E [ E C I A R E N AT : l I I
Gastelu Vasquez Ana eNlplpl|plepleh| D | D|GD| D (MT D [MT] T|GN]D|D|GN|D|D[MT DIGN|D|D|D M/T| D |GN D HUHAb=115!O —L 1
Hernandez Suarez Angela D|D|GN|D|D|D|wT| D|GD|GN| D| D |GD| M [GN| D D |GD| D [M/T| D M/T|IGN| D | D [M/T} D |GN| D HSJR.‘!\S:15|(] R
Huaman Peralta Segundina V A C C | N S M — | I I
Labra Chacaltana Alexander | D |GN| D | D [M/T] D |GD|GN| D | D D [M/TIGN| D | D |GN} D D [GN| D M/T| D |GD|M/T| D | D |GD| D HUHAb:115|O R
Martinez Fernandez Pilar plopmmpolep|p|eb|D|D|GD|D|MTD|D|GD|D|D|GD| D |MT| D|GD|D|D|GD|D |MT D D |GD HUHAb=115|0 Lo
Medina Chachapoyas Lili D|D|wWT T|GN|D| D | D |GD|GN D|M/T D|D|D|GD|GN DMT D|GD| D|D|GN|D|D|GD| D |MT HOHAS=115]0 Lo L
Paredes Depaz William Dlep| D mMmGN| D | D|GD| D |MTIGN| D | D | D|WT D|D|D|GN| D|M|MTGN|) D D|GN| D | D |GD| D H(1)H!!\S:15[0 R
Perez Enriquez Benigna D|GD| D|GN|D| D| D |GN D|GD| M| D |M/T| D |GN D [M/T| D |GD| D |GN| D | D |[M/T] D [M/T|GN D l1-l()H.'!\\‘:‘»=1SIO4 L~
Rodriguez Paredes Slvia GD| D [WT| M cblpleplpmT|D|eD|D|D|D|GD]D|MT|D|GD|D MT|D|DIGD|D|D|D|GD|D|D H(1)H.!\b=15|0 S e
Sanchez Nufiez Rosa DIiD|D|GD|D|MT D| D |GD| D|GD| D|GD pmMmTlD|GD|D|GD| D | D |M/T| D|GD| D |MT| M| D |GD H(}H.'!\b=15|0 e
Tito Sanchez Maria GN|D|D|WT DIMT|D|DI|GN[D|D D |GD| D | D |GN D |M/T| D |GD| D [WT|GN| D | D |GD| D |GD| D HUH.‘I\L=15IU e
Tulumba Meztanza Eveling GD| D |M/T D |MT|GN| D | D | D|GD| D|GN| D | D |GD|GN| D MT|T|D|(D|D|GN|D|D|MT D|D|GD|D HUHA&,=115'O e
Sangama Emigdio D|D|DMTD|T|GN|D D|WT|GN| D | D| D |GD| D |GD| D |GN| D GD| D [WT|GN| D GD| D M/ HUH,LSn115|0 =L
Amaya Lopez Paltricia G| DIGN|D|[D|MTID|D|GN| D |MT| D|MT| D|D|[GD|GN[D|D| T [GN| D D |WT| D|GD| D|D|GN HOF{AS:11510 —L= L=
Portilla Llave Marilu D |GN D |MT D | D|GN| D M/ D |GD| D |GD|GN| D (D |MT] D | D |GD|{ D |GN| D | D [MT| D |GD| D HJ)R,!\&;-TSA e
Cordova Navarro Carmen Gb|D|eD|D|M|MT| D|GD| D |GD|D|WT|D|GD|D| D W/Ti D|ID|GD|D|GD|D|D|D|WTID|D|D|GD|D Ii-tUHﬁl\b:wltf = I
Chaicha Retuerto Ana D |GD| D |GD| D |M/T]| pDib|eb|D|GD| D MT| D|GD{ D |MT D|D|GD[D|D|GD DMT D|GD|D|D H(T)H,tl\&,:‘lslo L
Huamanchumo Paiva Mabel D |(ep| D Im/T D |GD| D {GD| D [M/T) D |M/T| D |GD| D |M/T| D |GD| D [ D |GD| D | D |GD D|IGD[D|D|M H(T)HASEISIO Lo
Sandonas Katherine D|GD|D|GD|D|GD|D|D M/T| D |GD| D |M/T| D |GD| D |GD| D M_%”'F-M__D.GD -D'D.|GD| D {WT| D | D H(1JF{!!\b=15J0 L
Obregon Espinoza Zully L | C E c | pofsil B A A mlal ——1—1—~
......... AR S i Sl
Lic. BAL. W . 21637 z




PROGRAMA PROGRAMA DE TURNOS, GUARDIAS Y HORARIOS DEL SERVICIO ASISTENCIAL
SUB-PROGRAMA CORRESPONDIENTE AL MES DE DICIEMBRE DEL 2018
DTO. Y/O SERVICIO: ENFERMERAS
PERSONAL
SToTLTmImIoTvIisTol L MMl J]v]SIDIL MM[J [VISIDIL (MM [J [v [S |D L PDIGO DE HORAR|
APELLIDOSYNOMBRES |1}2|3|4|5]|6[7|8]9]|10]11{12 1314|151 18| 17| 18| 19| 20|21|22]| 23| 24| 25| 26| 27]|28|29|30|31| M | T |MT|GD|GN
2121218
Arana Roxana miplm|p|m|D|GeDlD| D] D|GD| D |GD| D |M/T} D |M|GD| D |GD|GD| D D |M/T| D |GD| D |GD} D | D | D [HORAS=15
1 [ 18 |
Alejanndro Aquino Rita M| D|cp| D|GD| D [M/1] D | D |M/TGD| D| D |GD| M DIGD|D|GD|D|D|D|M M/T| D |GD| D |GD| D [HORAS=150
1] 1 3] 2
Arenas Garcia Yolanda vV A C C | OfN GDIGN|D|D|M|GD| D | D |GD GN| D M/T| D ORAS=150
7] 18
Davila Vargas Edelmira M bl Mmleplm|DlD|DIMT D |GD|lGD| D |D|D|GD{D|M|GD|GD|D|D|M|D[D|GD|M|D|D|M [HORAS=T50 :
1| 4| 5] 8
Gutierrez Mosaurieta Flor  |GD| D [GN] D | D [M/T|GN D [M/T| M |GD] D |M/T| D GN|D|D|D|GD|D|D|GD] D|D|MT D | D |GD[HORAS=150 I
T 1 2] 4]
Bazalar Lamota Zoila \' A C | (0] N E slgbilpD|DMTD|GD|D|GD|D|D|D|MT M| D| D |GDHORAS=
3| 3] 8]
Morales Porras Edith plpmioledleplm| D] D| D|GDMI|GD| D | D | D |GD| D |GD|GD| D D | D |M/T| M|GD| D | D | D [HORAS=750
3] 3[ 4] 2
Soriano Almonte Victoria pip|plepleN|D|DMA| D | D| M [M/T| D|GD|GN| D | D|GD M|D|GN D|D|D|MTGD| D|M|GN| D [HORAS=150 I
1 2] 4
Sanchez Saravia Patricia D|D|GD| D|MTGN| D|D|D|GD|] D |MTGN| D D IM/T D| M|GN D|GD| D | D |GD| D M/TIGN| D | D ORIAS:15(JI -
T 1 11 4]
Lizarbe Flores Esther pip|plep|D M D|GD| D |GD| D|GD|D|D|M|V Cl|A Cl I (o] T [HORAS=
7T 7] 3] 5
Quispe orihuela Brenda D |GD| D |GN| D | D |GD! piMmTlenlD M| DIMTIDIMTIGN{D| D|GN| D | D| D |[GD| D|GN| D D |M/T[HORAS=150 l
T 4] 4 4
Grados Gonzales Consuelo |GNJ D | D | M| D [M/T D plenlDlpMal o | D lGD| D MIGN] D | D |GD] D |M/T|GN| D | D |GD| D |GD| D HC)F!AS:15()I l
| |
Leonardo Reyes Jeny V A C A C | (0] N E S M [HORAS=
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